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Nous tenons cinsi & remercier les services de I'Etat, lo Déléguée départementale aux droits des femmes, I'Office métropolitain de
[Habitat, lo CAF de Meurthe et Moselle, I'ARS Grand Est, la Fédération régionale des CIDFF et I'ensemble des collectivités temitoricles
qui nous accompagnent chaque année. Leur confionce et leur engagement @ nos cétés sont essentiels pour garantir un acces
effectif aux droits, lutter confre les inégelités ef maintenir une présence de proximité cuprés des personnes les plus vulnérables,

Face & lo persistance du sexisme et des violences faites aux femmes, nofre mobilisafion demetre enfiére. Plus que jomais, nous

sommes convaincus que ['égalité entre les femmes ef les hommes constitue un enjeu démocratique majeur et une condifion
indispensable de la cohésion socidle.

Valére JURIN,
Présidente






DES DOMAINES D’INTERVENTION PLURIDISCIPLINAIRES

Acceés au droit

Les CIDFF délivrent une information juridique gratuite
dans les domaines du droit civil, droit de la famille, mais
aussi droit pénal et aide aux victimes, droit du travail,
droit interational privé et droit des étrangers, droit du
logement et de la consormmation.

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Les CIDFF proposent une prise en charge globale des
femmes victimes de toutes les formes de violences, et
sensibilisent et forment les partenaires publics et privés
des teritoires en contact avec des femmes. Certains
CIDFF portent un lieu d'écoute, d'accueil et
d'orientation ou un accuell de jour. Certdins centres
sont aussi référents départementaux sur les questions
de violences, accompagne les bénéficiaires de
Téléphones Grave Danger ef de bracelets
antfirapprochements.

Emploi, formation et création d'entreprise

L'autonomie professionnelle étant au coeur de
I'indépendance des femmes, les services emploi des
CIDFF les accompagnent sur la construction d'un
projet professionnel, I'insertion ou sur la valorisation des
compétences.

Vie familiale et parentalité

Les CIDFF travaillent a la promotion de I'égalité des
roles parentaux au sein des familles, notamment par
des actions encourageant les péres & s'impliquer
davantage dans I'éducaiion des enfants. Certains
CIDFF proposent des permanences de médiation
familiale et du conseill conjugal et familial.

Education et citoyenneté

Les CIDFF ménent des actions avec des établissements
scolaires pour favoriser I'égalité enfre les filles et
gargcons ; mobiliser les jeunes vers une orientation
professionnelle diversifiée : promouvoir I'histoire des
droits des femmes et lutter contre les discriminations
sexistes ; prévenir les viclences sexistes et sexuelles ;
sensibiliser les spécialistes de la petite enfance & la
prise en compte des préjugés sexistes.

Santé et sexualité

Les CIDFF mettent en place des actions de prévention,
de soutien psychologique et d'information sur la santé
des femmes au fravail, le bien vieillir, la sexualité et la
contraception.



CHIFFRES CLES

12 965 personnes informées

4 446 personnes informées
lors d'une intervention collective

8 519 personnes informées individuellement

13 administrateurs
13 salarié.e.s
8 prestataires et intervenants rémunérés
2 bénévoles




| - ACTIVITE AGREEE D'INFORMATION SUR LES DROITS

IS

LES CHIFFRES 2025

869 demandes d'informations

249 personnes informées individuellement
- 84 7% sont des femmes
- 14 % sont des hommes
- 2 % sont des professionnels

431 entretiens réalisés
49 % durent entre 31 et 55 mn

51 % des sollicitations sont fraitées dans le cadre d'entretiens en
présentiel

41 % des entretiens ont lieu par téléphone

6 % par mail




II - ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

Tous dispositifs confondus, 318 personnes dont 77 & de fermmes ont &té accompagnéeas dans
leaurs démarchas diinsertion socioprolassionnelle an 2025

2 210 entrefiens ant &1é assurds par "'équipe Emploi.

MEB - En raison de 'absence profongée d'une conseiéra empiol & partir du 23 nov 2023, un certain nombre
d'enreqistrameants stafistigues n'aopparaizsent pos dans le fableow ci-dessous.

BAIE Taus publics TH personnes onenfées

Buraau
d'accompagnamant
indiviciualisd & 'ampla

{ayan! donné lieu & 54
AcCOmpagnemeanis)

Prestations OPE
i Objactil Projat et Emedos »

Fermmes bénaficiaires du
RS54 [arentdes por le CD 54)

4% parsonnas

Frenez I'avantage Taus publics darmicilids & 77 personnes
3 Yoncdoauwra fsur o Base d'un améld des
slafisfioues e acbobane 2035)

Soutien 4 linserfion socio | Pubbc: dtrangers &b DETLONMES

[aur o b o'un améls des

4 | professionnelle des publics

é‘l‘rungars slalisfgues e aobobare 2025)
Perspectives Accompagnement des 40 personnas
5 parents hébergds en foyers fsur lo base d'un amrélé des

porentox slafisfiques &n ootaobre 2025)

Accompagnement des
aidant.e.s emplol

Info proche aidant.e
Horizon emedol

B personnes

npagnements au CIDFF

nle de g personne &l de 50 situahio
Une écoule actlve, une conlldentlallié garantie permetient de prendre en comple les altentes, difficultés,
atouls des personnes.

Les frelns et les ditficultés les plus fréguemment [dentiflés sont les sulvants
- L'occés aus mades de garde

- La rmoangue de mokilité

- Lo fracture numeérngue

- Lo conciliation des femps de vie

- Les problérmes de santé

- Las difficultés finonciaras

Des difficultés renforcées pour cerfalns publics :

- Las familles rnonoparentales - confrontées a dimporfants enjeux d'organisotion

- Las pasonnes étrangéres | divarsité des origines, des profils et des situations

- Les famemes vicfimes ou ayant &té victimes de violences conjugales : mangue d'estime et de confionce
an soi, instakilité [@moticnnelle et matérnielle)

- Les jpunes sars emplol fréguemment issus des guartiars Polifiges de la Vile cu sorfis du systéme scolaire
sans gualification

- Les fernmeas de plus de 50 ars confrontées aus représeniations de I'dge. & des caméres professionnelles
disconfinues, a l'insuffeaonce de resources notamiment si elles sont seules

Les madalliés de lNaccompognement

Les occompognemeants se déroulant dans le codre d'enfretiens individueks au rythme de la parsonne et
da 'évolution de sa siuation. En tont que de besoin, les conseilleres Emplol peuvent mobiliser, en
complémentarité ou relai du frovail effectué, les autres services du CIDFF [corseil conjugal. service
juridique, médiation familiale, sociale) ou d'outres dispositifc déployés por des acteurs plundscipinaras
du Grand Mancy.

RSN
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Il - ACCOMPAGNEMENT ET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

Les violences arvers les femmas s'exercant dans 10 sphére famibae, au sein du couple, mak aussi dans I"espace public
ou dans 'ermvironnemant professionnal. Eles pauvvent prendre différentes formes @ vicleances sexistes et sexuelles,
agressions, viols, viclences psychologigueas, mutilations sexuelles, violences physigues. marioges forcds. Eles touchant
tous les milieux: et tous les Gges.

La guestion de 'egalile enkre les Femmes ef bes hormmes e sous-jocenbs 4 de nombreuses violences.

315
viclimes da violancas
ant étd infarméas ou

E ﬂ;\/f ; accompagnées

pour 714 demandes

dont
Le CIDFF de Noncy parfe le label  «
SAVS - Service Spécialsé d'Alde aux 39 parsonnas acoompagnsss oy
Sexistes » affibué por la FNCIDFF, at

20 personnes dans le cadre
du groupe de parale
pour lemmas viclimes de violanceas
conjugakes

L'accompagnement par le CIDFF des femmes victimes de violences
et prevention

Ecouter, Informer, accompagner les sifvatiens de violence:. L équipe du CIDFE accueils les victimeas et les
informne sur leurs droits, identifie lewrs difficuliés, offre un occcompognement global dans leurs démarcheas
policigras, judiciane:s, medicalas, sociales et profassionnellas.

« Sensiblilser el former des professionnels trovailant auv contoct de fammmes victimeas de violenceas, d'auteurs
et d'enfants exposds & ces viclences, L'objactf est de fovorser une meilaue phise en compte des violenceas
sexishes et sexuelas dans les pratigues professionnellas.

= Prévenir l2s comportements et les vickences sexisfes a fravers des inferventions ou sein das établissements
scoldres et aufres éfablissameants gui accweilent des publcs

« Organkber ou participer 4 des journées jou conférencas) de sersikilisation en direction du grand public ou
oufres publics spacifiques.

« Anlmer ou participer a l'anirnation da réseoux de lutte contre les viclencas sexistas et sexusalle du tarmitairs.

= Confribuer 4 la mise en ceuvre de dispositifs portés par les politiques publigues |polifique de la vile, BIPD, ...
at &fre un acteur de nouvelles réponses d'accompognement sur le terftalre [memibre fondatewr aux cotés
da la Wille de Mancy, du C05d, des associations Ardlia ef France Victima de la Maison des Femmes de Hancy
gui a ouvert ses portes en novembre 2025).

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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IV - PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

(CE. les indications complémentalres apportées dans le chapltre # Accés aux droits o - Paoge 23
et 'ogenda des formations ef événements collechifs orgonlsés en 2025 - Page &1

1 - Prévention des violences sexistes et sexvelles
& travers I'organisation ou la participation & des événements grand public

Chogue année de nombreus &vénannants sont organisés, par ou en partenariat avec le CIDFF, pour permeatire
au grand public de repérer kas stéréotypes de ganre et les vielances foites aux fearmmes dans I'objectif de s
les combatine.

La sujet peut &ire aborde de différentas fogons, auprés de pukblics tréas divers, ens'apouyant sur des partenariats
efi das supports d'infervantion aodaopiés. gustés et actualisés.

2 - Formation et sensibilisation des professionnels et futurs professionnels

En concertation avac es partenaires des rdeaaux de lutte condre les violences conpuaales ou 4 la demands de
différants acteurs locaux, des formations a destination des professionnels ow futurs professionnels sont crganiséeas
pour les sensikilisar et las informnear sor les aspects psychologigues af juridiques des viclences faites aux fermnmeas
af sur las modes de prise an charnge disponibles sur e terrifains.

Lo durée de ces formations est wariakble | d'une demijounée a deux jours.

3 - Lutte contre les violences sexistes et sexvelles au travail

Intervanir auprés d'organsmeas privas ou publics powr promouyoir la sensibilisation ef la lutte contre les violences
saxistas et sexuelles au frovail est "objectif v&& a fravers les programmeas de formation dédiés. Une &tude du
Caorsail Supérieur de |'Egalité Professicnnelle &tablit gue 0% des femmes actives onf vacu une situation de
saxisme dans eur vie professionnelie.

AU programme de ces lormations

FHASE 1 : Rappel de la circuldre adopiée & Misve du Comité inferminisiérial a I'égalité enfre les femmes af las
hommes k2 & mars 2018, gui imposa la mis2 en ploce d'un dispositif de signolement et de froitemeant des
violences saxsies af sexuelles dons toutes ks administraticns. collectiiatés temritonales et toblissements pukblics
haspitaliers, ainsi gue le déploiement d'un plan de formation et da prévanfion.

L'ockjectif de ces fomnations est d'ossurer une préseniation compléte des obligafions l&gales en matiére da
prévention. de pratection des viclirmes et de lutte contre les violences sexualles af sexistas, le harcélemant saxusl
ef les agissemants sexistas surla lieu da travail. Cette présenfation vise a repérar et o déconsiruire les stéréohypes
da genre at de sexEma pour miew: en apprénender les manifestations oo guofidien.

PHASE 2 : Plan de sensibilisation et de prévention des viclancas sexistes et sexuealles ou fravail auprés des codras
ef services de direction. Cette étape a pour buf de permettre une prise de corscience de la responsabilité
colleciive et individuelle. Elle parmeat par ailleurs de donner les moyans d'oagr @ chocun et chacune, enfonction
da son rle ou stofut et de dénoncear las foifs en fant gue victimea ou @moin. bne amélicration du repéraoge a1
da I'accompagnement des victimes suppoase an effet la mobilisafion pleine ef entiére des différents aoctews a
méme de fare cassar ces situations.

FHASE 3 @ Ce plan de sensibilization s'étend ouwx salariés, en fonction des priorsations déterminga:s par
I"&tablissermeant.

]
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V - SOUTIEN A LA PARENTALITE

1 - Le service de Conseil Conjugal et Familial

LES CHIFFRES 2025

112 entretiens individuels (estimation) réaliseés au cours de ['annee 2025
85 personnes informeées :
- 88 % femmes
- 6 % couples

- & % hommes

195 sollicitations traitées (esimaticn) dans le cadre d'entretiens en présentiel ou

par teléphone.

[ | iees & lg lutte contre les viclences sexstes et sexuvelles et discriminafions

| liees 4 des problemes de parenfalité ef de conjugalité

La fonclion de conseiller corjugal &t familial s'exerce dans le cadre des missions de 'EBCCFE définies par
le décret du 7 mars 2018,

Son action sinscrit en prévention daons le codre de la promotion de o santé, Ble s'exerce plus
particuligrement dans le domaine de la vie relationnelle, affective et sexuelle [aide au respect de soi, de
[autre, dans un ien amoureuy, aide au choix contraceptif, elle prépare 4 la parentfalité, etc.).

Son aclion infervien! egalement lorsqu’un couple ou la famille fraverse une sifualfion de crise ou lorsgue
laa situaifion est fortement altérée.

Ses missions 3" exercent dans le cadre d'entretiens individuels, de couples ou associant plusieurs membres
d'une famille.



VIII - PREVENTION SANTE ET ACCES AUX SOINS

La prévention santé et I'accés aux soins de tous les publics est, en toutes circonstances, un parametre pris en
compte parl'ensemble des professionnels du CIDFF dans le cadre des entretiens individuels ou des interventions
collectives.

Un fravail en réseau pour mutualiser et coordonner les moyens s'est impose, de méme que pour relayer les
campagnes de prévention organisées par les acteurs du teritoire.

La diversite des sujets abordés estlarge :la santé - le bien-étre - les vaccinations - la sensibilisation au dépistage
de certaines maladies - la confracepfion - les violences conjugales - 'accés aux droits - la retraite - 'accés a
une mutuelle - les adolescents et les conduites a risque - les addictions - la santé mentale et la dépression -
I'équilibre alimentaire - le « bien vieillir » - les agressions sexistes et sexuelles - la précarité menstruelle...

Le CIDFF, dans sa démarche, prend en compte des approches différenciées sur chacun de ses teritoires
d'intervention, mais s'appuie foujours sur un réseau étoffé de partenaires.
L'actudlisation et la connaissance des uns et des autres en matiére de santé s'appuient sur une bonne lisibilité
des ressources du territoire afin d'orienter dans les meilleures conditions les publics et leur permetire d'accéder
aux soins dont ils ont besoin - dans une démarche préventive ou curative.

La conciliation des femps de vie pour un bien-étre accru, le conseil conjugal et familial pour mieux vivre au sein
de son couple ou de sa famille, la prévention des comportements violents, le repérage des situations de
violences conjugales ou intrafamiliales et la prévention associée & de multiples sujets sont autant d'orientations
lutte contre les violences sexistes et harcélement au fravail ou dans la vie publique, mariages forcés, prostitution,
précarité, sont des domaines dans lesquels I'équipe du CIDFF de Nancy a développé des compétences
spécifiques.

Forte de cette expérience, I'équipe du CIDFF adapte et formalise ses savoirs pour les fransmettre & I'occasion
d'informations ou de formations auprés de publics variés (professionnels, étudiants, collégiens, grand public).

Toutes les actions susceptibles de favoriser I'accés aux droits et le recours aux soins des habitants, en particulier
sur les teritoires relevant de la politique de la ville, sont mises en place. Les équipes assurent le relais des
campagnes de prévention organisées sur le teritoire de méme que foutes les actions destinées a promouvoir
la prise en compte de la santé sous toutes ses formes.

A la déclinaison de ces nombreuses orientations, il convient d'y ajouter I'atelier hebdomadaire « TouteSport »
déployé sur le Plateau de Haye et les actions de sensibilisation collectives détaillées dans le chapitre suivant.



IX - INFORMATIONS COLLECTIVES, SENSIBILSATION ET FORMATIONS
DES PUBLICS A L'EGALITE FEMMES/HOMMES
ET LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
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VI - ACTIVITES DES FEMMES-RELAIS SUR LE PLATEAU DE HAYE

LES CHIFFRES 2025

638 entretiens conduits par I'équipe des femmes relais

287 personnes informeées ou accompagnees

Profil du public :

- 48 % de couples (lors d'une liere sollicitation au local des Femmes-Relais)

- 31 % de femmes [s'adressent seules lors du 1= contact avec les Femmes-Relais)
- 22 % d'hommes (s'adressent seuls lors du 1¥ contact avec les Femmes-Relais)
33 % des femmes ont entre 20 et 45 ans et 68 % ont plus de 45 ans

60 % sont d'origine étrangere

41 % des femmes vivent seules

42 % ont des enfants & charge

60 % des femmes qui freguentent le local des Femmes-Relais sont sans emploi

86 % ont &te orientées par une relation privee

En oclobre 2025, I'équipe CIDFF/Femmes Relais a changé d'adresse [suite aux importants travaux de
réamenagemeant urbain entrepris sur le Plateau) pour s'installer dans un local plus grand situg 9 rue Jean
Mihe a Nancy [a praximité de 'ancienne adresse).

Deux mediateurs sociaux assurent 'aoccusil du public et participent au développement d'actions
coordonnées avec les acteurs institutionnels et associatifs de ce Quartier Politique de la Ville,

L'gquipe des femmaes relais travaille en étroite collabaration avec 'ensemble des services du CIDFF :
secteur juridigque, consell conjugal et familial, conseil en inserfion socioprofessionnelle.



VII - ACTIVITES DE L’ANTENNE DE VANDOEUVRE LES NANCY

LES CHIFFRES 2025

84 personnes informees :

- 77 % sont des femmes

- 21 % sont des hommes

- 2% sont des professionnels

184 entretiens realises au cours de I'année 2025

271 demandes d'information

Analyse du profil des femmes ayant sollicité le CIDFF

- 53 % ont entre 20 et 45 ans et 19 % ont plus de 45 ans

- 51 % sont d'origine étrangere

- 44 7% des femmes vivent seules et 73 % d'entre elles ont des enfants
a charge

- 41 % des femmes sont sans emploi

- 20 % des femmes sont sans qualification

- 38 % ont ete orientees par une relation privee







Identification du CIDFF de Meurthe-et-Moselle/Nancy

Nom de I'association :

Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF de Meurthe-et-Moselle/Nancy)

N° SIRET et date de publication au JO :

N° Siret : 487 918 310 00011 - Date de publication au JO : 15 Octobre 2005

Objets de I'association :

Favoriser 'acces aux droits du public en général et des femmes en parficulier par 'accuei, I'écoute,
I'information gratuite.

Favoriser la promotion de |'egalité entre femmes et hommes.

Développer toute action de lutte contre les discriminations et violences faites aux fermmes.

Relayer auprés du public I'action des pouvoirs publics.

Porter & la connaissance des acteurs publics et de la FNCIDFF les problémes exprimés par les femmes ainsi
que toutes propositions utiles pour faire évoluer la réflexion.

Siege social :

I, Rue du Manége & Nancy

Antennes :

4, Flace de Paris & Vandoeuvre

9, Rue Jean Mihé, Batiment le Cédre Bleu - Plateau de Haye a Nancy depuis le 23/09/2024
[ancienne adresse : 17 Bis Rue Laurent Bonnevay & Nancy

Permanences délocalisées :

Permanences juridiques
Relais Social Emploi - 2, Rue de la Crusnes & Maxéville
Maison des Fermmes - 54, Rue Charles llll @ Nancy [depuis décembre 2025)

Permanence d'accueil « violences conjugales »
Centre André Malraux - Flace Henri Miller & Toul

Site internet et réseaux sociaux de I'association

Site intermet : meurthe-et-moselle-nancy.cidff.info
Facebook : facebook.com/cidff.nancy.3
Instagram : instagram.com/cidffnancy/

Presidente : vaere Jurin Directrice : marie-piere DEREXEL



Agréments

20.12.2021 Centfre d'information sur les Agrément Efat-FNCIDFF
droits des femmes et des Sans renouvelé pour la période du
familles 01.01.2022 au 31.12.2026
1994 Etablissement de consell
conjugal et familial Indéterminée EICCF - Agrément DDCS
Renouvellement atfribué le
20.11.2018
2016 SAVS 3ans Service Spécialisé d' Aide aux
Renouvellement attribué en femmes Victimes de
2020 Violences Sexistes




Clémence

PAJOT

Membre de Droit

Directrice de la FRCIDFF

Claudine

RENARD

Membre de Droit

Présidente de la FRCIDFF Grand Est

Yvette

GAERTNER

. Membre Actif .
Valérie JURIN Présidente Enseignante
Guy CHEMOUIL Membre actif Refraité - Efs pﬁvé_,- - accompagnement
de créateurs et diigeants
Blandine COLLIN-DEVAUX Membre Actif Retraitée - Direcfion d'association
Trésoriére
Sophie CONRAD Membre actif Cadre de la fonction publique
Véronigue | COUTEAU Membre Actif Refraitée - Education Notionale
Brigitte GUILLET Membre actif Refraitée - Education Nationale
Secrétaire adjointe
Annie GORCY Membre Actif Refraitée - Université Nancy |I
Secrétaire
Emmanuelle | KUBLER-SEBALD Membre Actif Avocate
Josiane KOHAN Membre Actif Refraitée - Secteur prive
Laurence VERGER Membre Actif Refraitée - CHRU - Communication
Franck PORTERAT Membre Acfi Drecter du Secrstoriot Générol -
Collectivité terriforiale

Invitée

Déléguée Départernentale aux Droits des
Femmes et & ['Egalité  (jusqu'au
01/09/2025)




Le CIDFF Meurthe-et-Moselle/Nancy est membre du Conseil d’'Administration et du
Bureau de la FRCIDFF Grand Est et participe a ce titre a des projets de coopération
régionale.

Un ensemble de prestations collectives sont désormais assurées sur le territoire du Grand
Nancy dans le cadre de conventions régionales

Bk S

Les CIDFF en Grand Est

14 rue Jean-Louis Delaporte 24 rue du 22 novembre

62 avenuie du petit boss
0B0QO Cnarlevilio Méridres 10000 Troyes 67000 Strasbourg
03124373998 0325731525 0388320322

7721 1ué Fleming 9 & rue Schiumbarger 15 rue Jozoph Sevras
52000 Chaumont 68200 Muthouse BP A0S
0325020702 D3 BA 60 4543 51000
0326650500
14rue Stm‘!s ! rue !mt !sm 1 rue du Mandge
54400 Longey Haut 54300 Lunédlie 54000 Nancy
0382232988 0383782107 0383353587
W 12 place !ﬂ !man ll m!! I||!
55100 Verdun 57604 Forbach 57000 Metz
0329857044 0974 71 5555 0387760348
Le réfloxe éigalite -
: ==
fue dAM Sidge social : 1 rue du Manége 54000 Nancy
B3000 Epinal Slége administratif - 3 rue des Trintaires, chez Carrefour, S700D Metz
0329354915 0627245663
direction@freidff grandest.fr

e Grand st




CIDFF MEURTHE-ET-MOSELLE/NANCY
1 rue du Manege - 54000 NANCY
Tél: 03 83 35 35 87

contact@cidff54.fr - https://meurtheetmoselle-nancy.cidff.info
Facebook : https://www.facebook.com/cidff.nancy
Instagram : https://www.instagram.com/cidffnancy
Twitter : hitps://twitter.com/CidffN
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